
环境学院基层教学组织运行制度

基层教学组织建设与运行规划是高等教育体系中的重

要组成部分，其目标是依据各专业优势和特点，凝练专业特

色，构建专业教学新增长点，在此基础上明确课程体系改革，

推动教学研究与改革、加强师资队伍建设、强化教学质量评

估、优化教学资源配置以及建立长效发展机制等。为更好地

发挥基层教学组织在学院教学管理、教学评价、教学研究、

教学建设等方面的重要作用，推动基层教学组织规范化、专

业化、特色化建设。结合学院实际，特制定本制度。

一、基层教学组织组成构架

基层教学组织指导机构：教务委员会

基层教学组织运行负责人：专业负责人，负责本科专业

建设、发展与规划。

基层教学组织运行执行人：系主任，协助专业负责人进

行专业建设、发展与规划，分管基层教学组织运行相关工作。

基层教学组织成员：各专业专任教师与实验员。

二、基层教学组织主要任务

凝练专业特色、优化课程体系、提升课程质量、创新教

学模式、建设优质师资队伍、构建高水平教学平台、研学优

秀教学案例、培育优秀教学成果、培养教学名师大家、编撰



优秀教材。

三、基层教学组织运行机制

（1）教学例会

基层教学组织每学期至少召开两次教学例会。学期初，

聚焦于课程任务分配、教学日历的编制、课程大纲修改、培

养方案修订、教学内容的重叠度、教学改革内容与规划等进

行讨论，一般应有企业专家参与；学期末，总结本学期教学

评价机制改革的成效，通过课程评价、过程性评价及课程成

绩统计分析，对课堂教学过程与教学改革实践中的问题进行

系统性回顾与反思，旨在进一步凝练强化专业优势与特色。

基层教学组织运行负责人应依据规划内容，有效组织成员落

实相关工作。

（2）专项讨论会

各专业基层教学组织应定期开展教学综合改革讨论会。

会议形式应灵活多样，根据研讨主题的具体内容，可巧妙融

合工作汇报、专题深度研讨、团队建设交流及分组细致讨论

等多种模式。会议核心议题由基层教学组织负责人拟定，具

体议题可涵盖优化课程体系结构、完善教学支撑平台建设、

引领教师队伍发展、打造精品课程范例、培育教学名师、推

动教材编写、研学经典教学案例等，挖掘本科教学成果的新

增长点。鼓励基层教学组织精准邀请相关领域的学科专家、

教学骨干、行业领军及机关部门同仁参与讨论。基层教学组



织运行执行人需实施全流程跟踪管理，定期推动各项工作的

有序进展。

四、本制度自公布之日起试行，由环境学院教务委员会

负责解释

环境学院

2024 年 9 月


