
东北师范大学环境学院文件 

环境院发字〔2024〕4 号 

关于印发《东北师范大学环境学院实验室

安全责任追究办法（试行）》的通知 

全体教职工： 

《东北师范大学环境学院实验室安全责任追究办法（试

行）》经 2024 年 3 月 19 日春季学期第 5 次党政联席会审议

通过，现予以印发，请遵照执行。 
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东北师范大学环境学院实验室安全责任追究办法 

（试行） 

第一条 为加强学院实验室安全管理，预防和减少各类安全事故发生，保障

学院师生人身安全，避免财产损失，促进教学、科研健康发展，根据《东北师范

大学实验室安全管理办法》（东师校发字[2022]152 号）及相关管理规定，结合我

院实际，制订本办法。 

第二条 环境学院安全委员会负责学院实验室安全工作的组织领导和统筹协

调，落实学校有关实验室安全相关工作要求，研究决定涉及学院实验室安全工作

相关重大问题，协调处理需要学院层面解决的实验室安全隐患，研究提出对实验

室安全事故责任人、相关人员、团队的责任追究意见。 

第三条 实验室安全工作坚持以人为本，安全发展，贯彻“安全第一、预防

为主、综合治理”的方针，实行“谁主管、谁负责”、“谁使用、谁负责”的原

则，明确团队、实验房间负责人并落实安全责任制，履行实验室安全工作职

责，因未履职尽责或因管理不当等工作失误而造成实验室安全事故的，依据本

办法追究事故责任人和相关人员相应责任。 

第四条 实验室安全工作责任追究类别 

1. 书面检查，责令整改：违规行为人以书面形式对违规行为做出检讨，包

括违规事实、违规原因及整改措施；情节严重的，整改期间暂停实验室相关工

作。 

2. 学院通报：以一定形式将违规行为人的违规事实等情况在学院或一定范

围内予以公布。 

3. 取消评奖评优、职级职务晋升资格：发生事故当年，违规行为人丧失参

与学校或学院相关评奖评优的资格，或取消违规行为人的职级、职务晋升资

格。 

4. 核减硕士研究生招生名额：核减违规行为人下一年度硕士研究生名额。 

5. 核减团队定额面积：按照一定比例核减实验室负责人所在团队公用房定

额面积。 

6. 相关行政法律处分：违规行为人具有违法违规违纪行为的则按照相关规

定及法律法规进行处理。 



第五条 实验室安全工作责任追究对象 

1. 团队负责人；  

2. 实验室负责人/使用人； 

3. 直接责任人（包括教师、学生及其它实验人员）。 

第六条 实验室安全责任追究范围 

安全管理责任：有下列行为，但并未造成经济或人身伤害等后果的属实验

室安全管理责任。 

1. 违反国家法律法规、学校和学院实验室安全管理规定，或者指使、强令

他人违反国家法律法规、学校和学院实验室安全管理规定冒险开展实验的。 

2. 不服从不配合上级部门、学院实验室安全督查等日常安全管理和检查

的。 

3. 未按照学院要求及时排查、消除安全隐患的，或未组织、督促、协助消

除安全隐患的。 

4. 未按照学校和学院要求，违规采购、存放和使用易燃易爆等危险化学药

品的。 

第七条 实验室安全事故等级划分 

1. 一般实验室安全事故：因违反国家各级部门和学院有关规定、操作、玩

忽职守、管理不到位等原因发生安全事故，给学院或他人财产造成损失 1 万元

(含)以下或有人员受轻微伤或轻微中毒的。 

2. 中等实验室安全事故：因违反国家各级部门和学院有关规定、操作、玩

忽职守、管理不到位等原因发生安全事故，给学院或他人财产造成损失 1 万元

以上至 10 万元(含)以下，或有人员受轻伤或中毒的。 

3. 较大实验室安全事故：因违反国家各级部门和学院有关规定、操作、玩

忽职守、管理不到位等原因发生安全事故，给学院或他人财产造成损失 10 万元

以上至 100 万元(含)以下，或有人员重伤或严重中毒的。 

4. 其他重大实验室安全事故：司法、安监、卫生、环保等部门及上级主管

部门直接介入的其他重大实验室安全事故。 

第八条 实验室安全事故处罚 

1. 对于不执行第六条中实验室安全管理责任其中一项一学期累计 2 次的，

学院责令实验室关停并进行整改 1 天；对于不执行安全管理责任其中一项一学



期累计 3 次的，学院给予实验室负责人及直接责任人院内通报，实验室关停并

进行整 5 天；对于不执行安全管理责任其中一项一学期累计 4 次的，学院给予

实验室负责人及直接责任人院内通报，实验室关停并进行整改 10 天，扣除实

验室负责人当年年终基础绩效的 10%，取消当年评优资格。对于屡次不执行安

全管理责任的实验室，将对实验室进行永久关停并由学院对实验空间另行分

配。 

2. 对于发生一般实验室安全责任事故的：扣除实验室负责人及直接责任人

当年年终绩效 30%，取消当年评优资格；学院给予事故直接责任人进行通报，

实验室应立即停用整改，经学院安全委员会组织验收合格后方可使用。团队负

责人做出书面检查，并酌情公示。 

3. 对于发生中等实验室安全责任事故的：扣除实验室负责人及直接责任人

当年年终基础绩效 50%，取消当年评优资格；若事故直接责任人为学生，扣除

其导师当年年终基础绩效 50%，取消当年评优资格；安全事故向全院进行通

报，实验室应立即停用整改，经学校相关部门组织验收合格后方可使用；核减

团队下一年硕士研究生招生名额 1 名。团队负责人做书面检查，并酌情公示。 

4. 对于发生较大实验室安全责任事故的：扣除实验室负责人及直接责任人

当年年终基础绩效 100%，取消当年评优资格； 事故直接责任人若为学生，扣

除其导师当年年终基础绩效 100%，取消当年评优资格；安全事故向全校进行通

报，实验室应立即停用整改，经学校相关部门组织验收合格后方可使用；核减

团队下一年硕士研究生招生名额 2 名；在下一年度核减团队实验室定额面积

5%。该团队不发生第七条中所列的安全事故 3 年后，经团队申请及学院安全委

员会审批恢复其定额面积。团队负责人做书面检查，并酌情公示。 

5. 事故直接责任人为学生的，由学院安全委员会对其再次进行安全准入教

育培训，考核通过前禁止进入所有实验室开展实验；同时取消学生当年评优、

评奖及入党资格，并参照学校相关制度视情节予以处理。 

6. 对于其他重大实验室安全事故的：由司法、安监、卫生、环保等部门及

上级主管部门按相关法律追究当事人责任。 

第九条 本办法及其它未尽事宜由学院安全委员会负责解释，自发布之日起

施行。 

 



东北师范大学环境学院 安全委员会 

2024 年 3 月 19 日 
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